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B PARTIE 3

""'Qu est -ce qu'un blé bas-carbone ? | w

----- “Comment qualifier
un sourcing « bas-carbone »

Approche méethodologique prealable
a la création de primes de filieres

, bioline



Problematique

* Un grand nombre d’'lAA s’est engagée et a communiqué sur un objectif chiffré de
réduction de son scope 3 et/ou sont engagés dans une démarche de « sourcing
bas-carbone ».

« Exemple type : « objectif blé a -30% d’émissions de GES »

« Sur le plan méthodologique Il y a plusieurs manieres de traiter cet objectif, toutes
sont théoriguement valables mais varient fortement quand a la réalité de ce qu’elles
recouvrent et donc a leur ambition et a leur cout pour les |IAA.

» Concretement il est nécessaire de préciser ce que I'on entend par « sourcing bas-
carbone » et sur la méthode employée, a minima pour définir le seuil d’éligibilité des
grains concernes, voire la prime de filiere.



Rappels genéraux sur la difference entre credits carbone et primes de
filieres

Crédits carbone :

Principe :

o Rémuneéerent une transition de long terme de I’exploitation, quel que soit I'importance de la transition,
mais en proportion directe de celle-ci,

o A l'échelle de toute la rotation culturale et de toute I'exploitation agricole.

Méthode : doit satisfaire aux regles ICROA et notamment assurer la permanence du stockage, sur le temps
long: par exemple LBC

Primes de filiere :

Principe :

o Rémuneére une performance technologique et/ou sanitaire, et/ou environnementale du grain (approche
produit) a a partir d’un niveau seuil requis.

o La rémunération s’attache a une culture, un flux de grains, mais peut couvrir des pratiques en dehors du
périmetre de la culture.

Méthode : Pas de norme reglementaire ou de recommandation officielle, différents options, cf. ci-dessous.



Proposition méthodologique prealable a une demarche filiere

Exemple d’objectif GES pour la démarche filiere: articuler a I'objectif de la SNBC : - 20% d’émissions
de GES.

Cet objectif peut s’interpréter de plusieurs manieres en croisant 2 niveaux d’arbitrages :

* 1°" niveau d’arbitrage :
a) rémunération d’un niveau de performance atteint vs.

b) niveau de performance en cours d’atteinte (transition en cours,
mesurée et suivie).

e 2¢Me njyeau d’arbitrage : référence de comparaison choisie (baseline, plusieurs
options).



Options possibles

Réf. : exploitation

Ref. : moyenne générale

Que
rémunere-t-
on?

Périmetre culture
(uniquement les
émissions liées aux
pratiques culturales
de la culture
concernée)

Périmetre
exploitation /
rotation
émissions et stockage

sur 5 ans et rapporté
a la culture

Périmetre culture
(uniquement les
émissions liées aux
pratiques culturales
de la culture
concernée)

Périmetre
exploitation
émissions et stockage

sur 5 ans et rapporté
a la culture

Un niveau de
performance
atteint

La prime est versée
quand les
émissions de GES
sont 20% plus
faibles qu’a TO,

La prime est versée
quand le bilan
carbone de
I’exploitation est
20% plus faible
qu'aTO

La prime est versée
quand le quand les
émissions de GES
sont 20% plus
faibles que la
moyenne
régionales

La prime est versée
quand le bilan
carbone de
I'exploitation passe
sous les 20% plus
faible que al
moyenne régionale

Un niveau de
performance en
cours d’atteinte

(transition en cours
sur un objectif 5
ans (par ex.),
mesurée et suivie)

La prime est versée
chaque année tant
que l'exploitant
s’engage a des
changements de
pratiques continus
qui, en année 5,
permettront
d’émettre 20% de
GES en moins
qu’en année 1 (par
Ha et par an)

La prime est versée
chaque année tant
que I'exploitant
s’engage a des
changements de
pratiques continus
qui, en année 5,
permettront un
bilan carbone
réduit de 20% par
rapport a I'année 1

La prime est versée
chaque année tant
que l'exploitant
s’engage a des
changements de
pratiques continus
qui, en année 5,
permettront
d’émettre en
moyenne 20% de
GES que les
pratiques
moyennes
régionales pour la
culture en question

La prime est versée
chaque année tant
que lI'exploitant
s’engage a des
changements de
pratiques continus
qui, en année 5,
permettront un
bilan carbone
réduit de 20% par
rapport ala
moyenne des
exploitations de la
région
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